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Resumo

O projeto intitulado “Cinema, Papo e Profissao” esta vinculado as atividades de Extensao da
Universidade Luterana do Brasil- Campus Torres e oferece o Servico de Orientacdo
profissional a estudantes concluintes do Ensino Médio e foi desenvolvido a partir da
necessidade dos jovens de encaminharem seu futuro profissional em uma fase de indecises e
incertezas: a adolescéncia. O servigo intenciona sensibilizar o jovem do ensino médio,
especialmente do Ultimo ano, para pensar criativa e coletivamente sua escolha profissional. As
atividades sdo desenvolvidas nas Escolas do Litoral Norte do Rio Grande do Sul e Sul de
Santa Catarina, pelos alunos e alunas do curso de Psicologia da ULBRA Torres, sob a
supervisdo de uma professora do curso. A partir da exibicdo de um filme que aborda a
tematica da escolha profissional, ¢ realizada uma discussdo sobre o tema “Escolha
Profissional” e, em seguida, explica-se 0 processo Orientacdo Profissional (OP), deixando a
critério dos alunos e alunas a escolha pela participagdo ou ndo no projeto. A partir de uma
lista de interessados/as € iniciado o processo de OP na escola, que dura de 4 a 5 sessOes
semanais, com emissédo de parecer individual, entregue a cada participante ao final do
processo. Em 2016 o servigo atendeu 3 Escolas, totalizando 130 estudantes. No ano de 2017,
ja foram atendidos 70 estudantes em 1 escola e espera-se, até o final do ano, totalizar 200
estudantes em 5 escolas.

Palavras chave: Escolha Profissional; Estudantes do Ensino Médio; Adolescéncia.

INTRODUCAO

A Agenda da Juventude (2013) da conta de que o Brasil possui 51,3 milhdes de
jovens entre 15 e 29 anos, sendo que 67% desta populacdo se encontra entre 15 e 24 anos.
Deste percentual, 34% possuem Ensino Médio Incompleto e 18% completaram esta etapa da
vida escolar. Considerando estes totais, chegamos a pouco mais de seis milhdes de jovens
compondo um universo de mogos e mogas com Ensino Médio completo e, potencialmente,

em vias de decidir seu futuro profissional.
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Neste contexto, é importante situar que, em psicologia, nesta fase da vida, intitulada
adolescéncia, 0s sujeitos se deparam com caracteristicas psicossociais que marcam ndo so o
momento da escolha profissional, mas da vida como um todo, entre elas, a busca da
identidade. Papalia, Olds e Feldman (2006, p. 477) referem que “a identidade forma-se pela
resolucéo de trés questdes importantes: a escolha de uma ocupacéo, a adogédo de valores nos
quais acreditar e segundo os quais viver e 0 desenvolvimento de uma identidade sexual
satisfatoria”. Ou seja, trata-se de uma fase marcante no que se refere a escolha profissional e,
sendo assim, € comum encontrar queixas de que os adolescentes sentem-se perdidos ou
desinteressados em relagdo a sua vida e, mais especialmente, ao seu futuro profissional, j& que
as pressdes familiares e sociais os direcionam diretamente a esta exigéncia. Escolher uma
profissdo significa, para a familia, um compromisso inadiavel e, para os adolescentes, uma
pressdo quase insuportavel, mas da qual ndo se sente autorizado a escapar. Sendo assim,
justifica-se a necessidade do desenvolvimento de um processo de orientagdo profissional
durante ultimo ano do Ensino Médio. O projeto intitulado “Cinema, Papo e Profissdo” esta
vinculado as atividades de Extensdo da Universidade Luterana do Brasil - Campus Torres e
oferece o Servico de Orientacdo Profissional a estudantes concluintes do Ensino Médio. As
atividades séo desenvolvidas nas Escolas do Litoral Norte do Rio Grande do Sul, pelos alunos
e alunas do curso de Psicologia da ULBRA Torres, sob a supervisdo de uma professora do
curso. O que se pretende é sensibilizar os jovens do ensino médio, especialmente o0s
concluintes, para pensar criativa e coletivamente a sua escolha profissional, além de agucar
sua curiosidade e interesse por diferentes saberes culturais tanto no espago académico quanto
nos diversos espacos culturais e proporcionar momentos de reflexdo e autoconhecimento

como forma de facilitar o processo de escolha profissional.

METODOLOGIA

As atividades s@o desenvolvidas nas Escolas do Litoral Norte do Rio Grande do Sul e
Sul de Santa Catarina, pelos alunos e alunas do curso de Psicologia da ULBRA Torres, sob a
supervisdo de uma professora do curso. A partir da exibicdo de um filme que aborda a
tematica da escolha profissional, é realizada uma discussdo sobre o tema e, em seguida,
explica-se o processo Orientacdo Profissional (OP), deixando a critério dos alunos e alunas a

escolha pela participacdo ou ndo no projeto. A partir de uma lista de interessados/as € iniciado



0 processo de OP na escola, que dura de 4 a 5 sessOes semanais. Nos encontros, estabelecidos
a partir de um roteiro fixo, séo feitas oficinas de conhecimento das profissdes, testagens que
avaliam o grau de maturidade na escolha profissional, bem como perfil, personalidade,
autoconhecimento e areas de interesse profissional. Sdo feitas também entrevistas e
discussdes a respeito do tema e dos interesses pessoais dos participantes. Ao final do
processo, emite-se um parecer individual, que é entregue e discutido com a cada participante,

obtendo-se deles um feedback do projeto.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Quando se fala em juventude ou adolescéncia, ndo se pode ignorar o contexto social
e econdmico que a categoria esta inserida. Enquanto classe econémica, engloba uma parcela
da populagdo economicamente ativa (PEA) que compde aproximadamente 74% da juventude
brasileira (entre 15 e 24 anos). Deste percentual, 53% ja exerce atividade remunerada
(JUVENTUDE BRASIL 2013). Ao pensarmos adolescentes como sujeitos, pensamos seres
situados em uma espécie de moratdria social que os distancia da condicdo de criancas, mas
que ainda n&o lhes credita a maturidade suficiente para ocupar espacos respeitados no mundo
adulto. Ou seja, jovens demais para decidirem sua vida, mas “velhos” demais para ndo toma-
la para si. H& que se atentar para as vicissitudes de se ser jovem ou adolescente em um
universo que, por um lado, agrega valor a sua populacdo na medida em que esta passa a ser
ativa economicamente, e por outro, exige dela maturidade para corresponder a estas
exigéncias.

Observamos, portanto, que a categoria juventude, neste projeto acoplada ao sinénimo
de adolescéncia esta intrinsecamente ligada ao estabelecimento destes sujeitos como
economicamente ativos. A partir desta discussdo, compreende-se a relevancia de se auxiliar
estes jovens a escolherem seu futuro profissional, ja que as exigéncias daquilo que Calligaris
(2000) vai chamar de “moratoria social” tornam-se cada dia mais contundentes.

Sobre a escolha profissional, Levenfus e Nunes (2010 p. 39) referem que:

E necessério que se considere a trajetoria que o jovem vem realizando, as variaveis
psicoldgicas, afetivas, sociais e econdmicas presentes em seu processo; porém, o
fator crucial para a definicdo profissional € 0 modo como a pessoa se posiciona
frente a todas essas variaveis, ou seja, 0 que ela faz disso, como se apropria das
influéncias e para que futuro escolhe se lancar.



A Orientacdo Profissional - OP adentra este contexto como um caminho técnico e, ao
mesmo tempo, abrangente da subjetividade dos sujeitos envolvidos, e que ampara diretamente
estes e estas adolescentes neste momento de decisdo importante.

Num contexto historico, a OP surge no inicio do século XX como uma técnica
exclusivamente psicométrica. Ao longo do tempo e coma necessidade de se abranger aspectos
da subjetividade dos sujeitos envolvidos. A partir da regulamentacdo da psicologia como
profisséo no Brasil, a Orientacdo Profissional para a ter um carater mais abrangente,
envolvendo, além da psicometria (presente nos processos de testagem), técnicas de
autoconhecimento e de conhecimento do mercado de trabalho.

Assim configurada na contemporaneidade, a OP se apresenta hoje como um processo
abrangente que pretende, e consegue, trabalhar com os adolescentes as possibilidades de
escolha, seu grau de maturidade e responsabilidade na escolha profissional e, de modo
especial, rechacando a promessa de ume resposta pronta sobre a escolha da profissao
(WAINBERG, WAINBERG, 2011).

O Projeto Cinema, Papo e Profissdo existe desde o ano de 2012, tendo atendido,
nestes 5 anos, em torno de 700 jovens em escolas dos municipios de Torres, Trés Cachoeiras,
Capéo da Canoa, Arroio do Sal, Morrinhos do Sul, no Rio Grande do Sul e Sombrio, em
Santa Catarina. O servigo tem crescido a cada ano e, somente em 2016 foram atendidos 190
jovens em 4 escolas. No ano de 2017 ja foram atendidos 140 jovens em dois municipios, e a
estimativa para o ano € de, no minimo, dobrar este numero.

O Cinema, Papo e Profissdo conta hoje com 8 alunos e alunas participantes, e tem a
pretensdo de aumentar este nimero, até o final do ano, para 12 universitarios. Na producédo
académica, a previsdo é de que seja publicado 1 artigo, além da defesa da dissertacdo de
mestrado da professora coordenadora do projeto, que envolve diretamente o tema abordado no

projeto e esta prevista para dezembro deste ano.

CONCLUSOES OU CONSIDERACOES FINAIS

A insercdo do jovem ou adolescente no mercado de trabalho é uma realidade, além
de uma exigéncia social por que estes sujeitos passam em uma fase de tenra idade. Pensando
nas instabilidades que esta fase da vida envolve, agravada pelo compromisso de decidir um
futuro profissional, o projeto Cinema, Papo e Profisséo vem a termo para instigar estes

adolescentes a pensar criativa e coletivamente a sua escolha profissional, proporcionando



momentos de reflexdo e autoconhecimento como forma de facilitar o processo de escolha
profissional.

Com base nos resultados obtidos, pode-se concluir que o servico atinge seus
objetivos no sentido de promover as reflexdes necessarias e auxiliar estes sujeitos a pensarem
de forma estratégica o seu futuro. Os feedbacks obtidos no final de cada processo mostram
que o projeto atinge o objetivo de forma ampla, atuando, inclusive, como captador de alunos e
alunas para a instituicdo, j& que visibiliza ndo s6 o curso de Psicologia, mas a ULBRA

enguanto instituicdo de ensino fortemente enraizada na cultura da regido ha 25 anos.
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