XV saldo de extenséo

Pensando profissdes

Falando sobre sonhar novas profissdes na escola Nancy Ferreira
Pansera de ensino EJA da rede publica

Introdugdo: tste projeto teve como objetivo o desenvolvimento de uma metodologia de Ediane Almeida André
intervencdo grupal em uma instituicio escolar da rede publica de ensino, realizado Daniele Ortiz Mendonca
juntamente a estudantes da modalidade EJA (educagdo de jovens adultos). Nosso projeto Emileine da Cruz Dias
objetivou que esses educandos pudessem ter maiores expectativas para o futuro e Evelin Vitéria Machado Perez
percebessem suas potencialidades para o enlace social, , para que dessa forma possam Sabrina Leite Conceigao

entender a importancia da educagdo para o seu futuro no mercado de trabalho e até mesmo,

: ; ; Thiana Pereira Duarte Demeneghi
seguirem buscando conhecimento através de graduagées, cursos técnicos, entre outros.

Thiana.demeneghi22@ulbra.br
ObjetiVOSI O projeto visou promover um espago de circulagdo da palavra, onde o principal ULBRA- Universidade Luterana do Brasil
recurso utilizado foram as rodas de conversa com os estudantes, fundamentadas em uma Campus Canoas
escuta psicanalitica, em dialogo com a psicologia do trabalho.

Metodologia ou Método: Tais interven¢des de grupo foram pensadas para o publico

J em questdo, e para o desenvolvimento do mesmo, foram realizados alguns encontros com
esses alunos, podendo se destacar algumas intervencdes executadas: rodas de conversa com
algumas perguntas sobre o futuro e profissdes, dinamicas relacionadas a perspectiva de vida
de cada um e relacionamento com a sociedade.

Conclusdo: Com base na pesquisa, pode-se observa que para grande parte dos alunos, o
conteado e as dindmicas abordadas foram de suma importincia para reflexio e projegio
quanto ao futuro profissional de cada um

foi realizada uma pesquisa de satisfagio com os alunos ao final da intervengdo grupal. Este
método tinha como principal objetivo avaliar se os assuntos trabalhados com eles alcangaram
de forma satisfatoria o objetivo principal, que era introduzir o assunto da perspectiva do futuro
profissional de cada individuo
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