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Introducao

O presente projeto de intervencao tem como foco o cuidado da saude emocional dos colaboradores do Albergue Publico. Uma
casa de acolhimento para pessoas em situacao de vulnerabilidade. As intervencoes aplicadas nesta instituicao, foram atividades
de psicoeducacao, realizadas com o0s colaboradores. Com o proposito de auxilid-los em identificar, conhecer e compreender
suas emocOes basicas, fortalecendo-os emocionalmente, assim permitindo que continuem a fornecer um atendimento de
gualidade e acolhimento aos usuarios.

Objetivos

Como objetivo, buscamos atraves desta PEIl proporcionar aos colaboradores momentos para identificar, conhecer e
compreender suas emocoes, por meio de intervencao com o uso da psicoeducacao.

Metodologia

A metodologia de pesquisa-intervencao foi a conducao sistematica e coerente do trabalho, permitindo a integracao entre teoria e
pratica. Ao empregar essa abordagem no albergue publico, foi possivel oferecer aos colaboradores oportunidades de
psicoeducacao, sobre autoconhecimento, comunicacao, lideranca e trabalho em grupo, como meio para compartilhar conceitos,
Informacoes e desenvolver habilidades que auxiliassem os colaboradores a lidar com suas emocoes. Visando a identificacao
das emocdes basicas e o0 conhecimento das emocdes pessoais, alem de ajuda-los a explorar seus proprios limites emocionais e
aprimorar a compreensao de seus pares.

Registros sobre as dinamicas:
Amostra N e "- Participei de trés atividades, sendo as trés com foco na
Dificuldades relatadas . ~ ,
. Interacao pessoal e no trabalho em grupol/equipe. Estas

atividades, creio que buscam identificar o grau de atencao
dos individuos do grupo, o relacionamento _interpessoal e
como, enquanto grupo, realizam as atividades laborais
propostas.” (colaborador 1);

e "- Achel uma forma Incomum de avaliacao, muito
divertido, descontraido. Uma boa forma de conhecer um
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pouco mais de cada colega, tanto no local de trabalho
: - quanto da vida pessoal." (Colaborador 2); "
s e pielmma  aboalfe e scuta | ladeinvesimento Besgal Smodonal  F a0 trabaiho o - As atividades foram boas, integrativas." (Colaborador 3).

Conclusao

A Intervencao revelou que, apesar da expectativa de apoio emocional a todos os colaboradores do albergue, a maioria deles
possuia formacao académica e experiéncia profissional. As colaboradoras femininas apresentaram mais sintomas de tristeza. O
vinculo entre membros da equipe era notavel, oferecendo potencial para analises futuras. Evidencia-se que o acompanhamento

sistematico dos grupos em organizacoes proporciona a manutencao positiva dos mesmos e conseguentemente o bem-estar
mental do grupo no ambiente.
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