
Introdução

O Life Design surge como uma evolução nos processos dirigidos ao desenvolvimento profissional, colocando as histórias de
vida em um plano nunca antes tão considerado. Para Duarte et al. (2009, p. 396): Pessoas constroem carreiras quando
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Gestão/orientação de carreira

através do Life design

vida em um plano nunca antes tão considerado. Para Duarte et al. (2009, p. 396): Pessoas constroem carreiras quando
fazem escolhas que expressam seus autoconceitos. O autoconceito também é construído através de experiências
específicas a que as pessoas se expõem nos contextos em que vivem. Abordagens narrativas do aconselhamento de
carreira apoiam-se nestas experiências enquanto um recurso significativo para posterior planejamento e construção da vida.

Objetivos

• Auxiliar os alunos e alunas do ensino médio e superior, em questões referentes a construção de sua carreira profissional.

• Proporcionar aos alunos e alunas do Curso de Psicologia a aproximação e prática da técnica em orientação/gestão de carreiras.

Metodologia

A atividade é realizada na modalidade individual através de oito sessões, sendo desenvolvida por alunas e alunos do curso de Psicologia

sob orientação da Professora Dra. Graziela C. Werba CRP 07/07442.

Metas alcançadas ou a serem alcançadas

Ampliar o número de participação de alunos e alunas no projeto de extensão.

Aumentar o número de pessoas atendidas pelo projeto.

Considerações finais

Diante do acréscimo da demanda de alunos e alunas que buscam orientação, logo se observa a necessidade de maiores investimentos
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Diante do acréscimo da demanda de alunos e alunas que buscam orientação, logo se observa a necessidade de maiores investimentos

na área de Gestão/Orientação de Carreiras. Este é um serviço de extrema importância e portanto, sua oferta na universidade além de

auxiliar os alunos e as alunas a refletirem sobre suas escolhas e seu futuro profissional oferece a eles e a elas a aproximação com a

prática de Gestão/ Orientação de Carreira.
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