
 

PET - SAÚDE Interprofisisonalidade: o primeiro ano do grupo vacinas 
 
MORGAN MARTINS  Maria  Isabel;  EINLOFT  Liane;   AMARAL   Luciana   do; 
CAETANO Adriana; BARROS Bruna Klering; GARCIA Caroline Machado; KOCHANN 
Scheila Beatris; GUERRA Matteus Teixeira; LIMA Jonas Hantt Correa; SILVA Douglas 
Vieira da; PELLERIN Eduarda de; MARTINELLI Flávia; BURG Maria Renita. 

 
INTRODUÇÃO: Processos avaliativos são de extrema importância para mensurar o 
andamento de projetos e pesquisas, analisando assim, se os objetivos estão sendo 
atingidos. Por isso, foi realizada a avaliação do primeiro ano de atividades do PET - 
SAÚDE Interprofisisonalidade do grupo de vacinas. OBJETIVO: Relatar as principais 
ações desenvolvidas pelo grupo de vacinas do PET Interprofisisonalidade no período 
compreendido de 1º abril de 2019 a 30 de abril de 2020 que visou capacitar os 
profissionais da saúde na linha de frente na vacinação no município de Canoas. 
METODOLOGIA: Trata-se de um relato de experiência com a avaliação realizada por 
dois professores tutores; dois enfermeiros preceptores e seis alunos do projeto. 
RESULTADOS:  O projeto  do  Pet   Vacina   foi aprovado   pelo   comitê   de   ética  
obtido o número parecer e  CEP: 3.680.156, CAAE: 23748819.5.0000.5349.  Foi  
realizada a capacitação em vacinas para os profissionais da rede básica de saúde do 
município de Canoas, no segundo semestre de 2019, sendo coletado dados de 154 
técnicos de enfermagem e 96 enfermeiros. Os temas trabalhados na educação 
permanente foram: imunologia das vacinas, rede de frio e o calendário vacinal. Foram 
aplicadas metodologias ativas, com um aprendizado vivencial além do teórico. Esses 
encontros oportunizaram aos alunos do PET grande interação com os profissionais de 
saúde, que sugeriram mais cursos de atualização nos próximos semestres. Foram 
realizadas visitas técnicas nas Unidades Básicas de Saúde e Secretaria da Saúde. Teve a 
aprovação de dois trabalhos em evento internacional e foram apresentados trabalhos na 
ExpoUlbra, em 2019. CONCLUSÃO: O primeiro ano proporcionou integração entre o 
ensino-serviço  o  que  contribuiu  para  a  educação  permanente   entre   os   
profissionais do município, alunos e professores da Universidade. O grupo pretende 
continuar promovendo a educação permanente dos profissionais da atenção básica, 
atingindo todos os grupos: agentes comunitários de saúde e médicos e, com isso, 
contribuir para melhorar a cobertura vacinal das crianças no município de Canoas. 
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