Ideias que : Saldo d_e
fazem a Extensao

: L
diferenca RA
0 R e E ap g SRR

O ENCONTRO ON-LINE ENTRE AS EQUIPES DE NASF E SEUS
PROCESSOS DE TRABALHO EM MEIO A PANDEMIA

NRC

RUSCHEL, Adriana Fialho*
SILVA, Angela Maria Pereira da?
JENISCH, Bruna dos Santos®
PONTES, Claudia Foti*
PINHEIRO, Jeferson Souto®
MACHADO, Nathieli de Araljo®
RESUMO
Introdugdo Este é um relato de experiéncia com abordagem qualitativa cujo objetivo é
apresentar as trocas de saberes oportunizadas no | Encontro on-line das equipes de Nucleo de
Apoio a Saude-AB (NASF/AB) via Google Meet em 05 de junho de 2020 com representagdes
interprofissionais da regido Metropolitana de Porto Alegre e algumas regides do Interior do
Rio Grande do Sul. Objetivo Conhecermos a realidade de trabalho das diferentes equipes de
NASF’s junto as equipes de Estratégia Saude da Familia com relacédo a retaguarda assistencial
em meio a pandemia. Metodologia Para tanto, foi realizado um planejamento prévio a partir
da relacdo de e-mail das equipes convidadas pelo Nucleo Regional de Acdes em Saude
(NUREAS) que realizou o 2° Encontro Regional NASF/AB e Nucleo de Apoio a Atencédo
Basica/Saude Mental (NAAB) da 12 Coordenadoria Regional de Saude do Rio Grande do Sul
(CRS/RS) em julho de 2019. Com isso, realizamos um total de 58 convites com a adesdo de
32 participantes, dentre estes estavam presentes: residentes, preceptores, tutores, profissionais
vinculados ao NASF e outros programas federais concomitantemente. Diante disso,
estabeleceu-se uma pauta pela equipe organizadora e elencados elementos para suscitar o
debate entre as equipes participantes desse momento. Resultados e Discussdo Esse bate-papo
possibilitou a troca de vivéncias em tempos de pandemia e as previsdes pos-pandemia.
Todos/as voltados/as para o fortalecimento e mobilizagdo no sentido dos processos de
trabalho dos NASF estarem condizentes a Portaria n°154 de 2008’. Portanto, o encontro
mostrou-se potente para o reconhecimento entre as equipes existentes e da dinamicidade de
modos de agir e produzir salde junto as equipes de cobertura, bem como junto aos USUArios.
Consideracbes Constatamos nas falas as diferentes perspectivas e arranjos construidos nos
diversos municipios, como: rounds para atendimentos sob classificacdo de risco que fere o
principio da equidade, universalidade e integralidade do cuidado; as chamadas clinicas da
familia; outros. SituacGes estas, apresentadas anteriormente, reveladora de um cenario de
grandes incertezas na continuidade dos nucleos que ficaram a cargo de cada municipio a sua
manutencdo. Feitas tais consideracdes, faz-se necessario a manutencdo desses espacos de
reflexdo de debate entre as equipes de NASF para a qualificacdo dos servigos junto as ESF’s e
a populacdo usuéaria do SUS.
PALAVRAS-CHAVES: Interdisciplinaridade. Educacdo em saude. Pandemia.

! Nutricionista. Especialista em Alimentagdo e Nutricio na Atencdo Bésica pela FIOCRUZ. Integrante da
equipe de NASF/AB.

2 Assistente social. Especialista em Sadde da Familia pela UNINTER. Integrante da equipe de NASF/AB.

3 Assistente social e Residente. Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica pela UNISINOS.

4 Psicologa. Integrante da equipe de NASF/AB.

5 Fisioterapeuta. Especialista em Reabilitagio Neurofuncional/FSBA e graduando em Salde Coletiva pela
UFRGS. Integrante da equipe de NASF/AB.

6 Assistente social e Residente. Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Bésica pela UNISINOS.

" PORTARIA N° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Ndcleos de Apoio a Salde da Familia - NASF.
Disponivel em: < https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154_24 01_2008.html >
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