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COMO ESTAO OS HABITOS DE VIDA DE TRABALHADORES EM
SAUDE? Analise a partir de uma Unidade Basica de Saude
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Introducao: Saude do trabalhador € uma expressao utilizada para um campo especifico de conhecimento,
estudado e refletido. Relaciona particularidades do trabalho com guestdoes do binOmio saude/doenca, que sao
processos dinamicos entre si. Pondera gue a forma que o sujeito se relaciona com o trabalho e nos espacos de
trabalho o direciona para um meio particular de adoecimento e morte (BRASIL, 2001). O presente trabalho
pretende entender de que forma o trabalhador (a) percebe seus habitos de vida. Objetivo: Avaliar e identificar os
habitos de vida em trabalhadores de uma unidade basica de saude (UBS).

Metodologia: A amostra fol composta por 10 trabalhadores com idade entre 22 e 49 anos. Para avaliar a
qualidade de vida dos trabalhadores os meéetodos utilizados foram o Pentaculo do Bem-Estar e o questionario de
estado de saude (SF36). O Pentaculo do Bem-Estar € um instrumento composto por cinco dimensoes do estilo de
vida: alimentacao, atividade fisica, comportamento preventivo, relacionamentos e controle de estresse
(WESTPHAL et al., 2016). O guestionario (SF-36), € composto por 36 perguntas gue variam entre alteracoes do
estado de saude, nao sendo utilizada no calculo das escalas, e as demais perguntas estao compiladas em oito
escalas. As pontuacoes maiores indicam melhor estado de saude (LAGUARDIA, et al, 2013).

Pentaculo do Bem-Estar: SF - 36:
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Resultados e Conclusoes finais: A partir da analise das
amostras de dados coletados na UBS, foi possivel perceber os
habitos de vida dos trabalhadores(as). O Pentaculo do Bem-
Estar possul cinco componentes, 0S qguais analisamos
iIndividualmente. Alimentacao: Os trabalhadores demonstraram

indices baixos, onde os habitos saudaveis de alimentacao nao
fazem parte da rotina. Atividade fisica: os indices correspondem
ha poucas atividades fisicas durante o dia, o Unico item gue se
destacou positivamente foi o relativo a caminhadas como forma
de deslocamento. Comportamento preventivo: Obtivemos
melhores resultados nesse componente, que contemplam
situacoes de transito, ingestao de alcool e controle de pressao e
colesterol. Componente Relacionamentos: Os resultados foram
satisfatorios, os individuos costumam manter bons habitos com
amigos, familiares e comunidade. Controle de estresse:1i A
maioria dos trabalhadores (as) demostraram um bom controle do
estresse no seu dia a dia. No questionario SF-36 o estado geral
de saude fol positivo, entretanto outros aspectos tiveram
resultados Insatisfatorios,2 como, por exemplo, Vvitalidade.
Precisamos atentar para a saude de dguem cuida, O0S
trabalhadores da area da saude estao expostos aos mais
diversos estressores, 0 que ira impactar diretamente na saude
fisica e emocional dos individuos aqui analisados.
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