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RESUMO

O Projeto Valente propde intervengdes de psicologia e aprendizagem diante da problematica
do risco de fracasso escolar vivenciadas pela familia-escola-alunos. Neste artigo sera
apresentado um eixo teorico denominado fungdes executivas, que compde o foco da
intervencdo no modulo Passos Firmes, realizado com criangas de cinco anos nas escolas da
Educagdo Infantil. A visdo preventiva propde o desenvolvimento emocional que nessa faixa
etaria deve estar sendo estimulada junto as competéncias executivas (FE), que se tornam
preditores para um processo de alfabetizacdo efetivo. Portanto, as fungdes executivas sdo
habilidades cognitivas que dependem do cortex pré-frontal, as quais sdo essenciais para o
processo de aprendizagem, sendo estas compostas de trés habilidades basicas: controle
inibitorio, que consiste na capacidade de resistir ao primeiro impulso, desenvolvendo a
disciplina; memoria de trabalho, a qual proporciona manter as informag¢des na mente
enquanto se trabalha com ela, estimulando a criatividade; flexibilidade cognitiva, a
capacidade de alternar com facilidade e rapidez as perspectivas ou o foco de atengdo, sendo
essencial para a resolugdo de problemas de forma criativa. Desta forma, ao reconhecer a
importancia das fungdes executivas para o desenvolvimento do ser humano na infincia,
busca-se vincular ao exercicio do projeto de extensdo, a pesquisa necessaria para o exercicio
realizado no modulo Passos Firmes.

Palavras-Chave: Fungoes executivas - Desenvolvimento emocional- Reducdo dos Riscos de
Fracasso Escolar.

INTRODUCAO

O Laboratério de Aprendizagem Significativa — Valente propde intervencdes
psicoldgicase de aprendizagem diante da problematica familia-escola-alunos, trabalhando
para reduzir os riscos de fracasso escolar ao longo da trajetéria escolar. O projeto de extensao
trabalha com grupos operativos com criancgas e familiares, semanalmente, e com formagdes
continuadas com os professores, mensalmente. O trabalho se da através de modulos que
buscam promover habilidades e competéncias nas criangas, fortalecendo a identidade de
aprendente e ampliando possibilidades para a histéria escolar. O moddulo Passos Firmes,
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realizado com criangas pré-escolares, professores e familia tem trés grandes objetivos:
trabalhar para o desenvolvimento emocional; exercitar as fun¢des executivas e identificar
areas de dominio ¢ interesses intelectuais de cada crianca.

METODOLOGIA

Trata-se de uma revisdo bibliografica do tema das Fun¢des Executivas (FE), através da
busca dos descritores fungdes executivas; fungdes executivas-aprendizagem, na base de dados
Scielo e Google Académico. A pesquisa teve o objetivo de elaborar as defini¢cdes sobre os
termos e sua relagdo com o desenvolvimento de habilidades diretamente relacionada a
aprendizagem no periodo do desenvolvimento da crianga pré-escolar.

REVISAO TEORICA

As fungdes executivas dependem do cortex pré-frontal e referem-se ao controle
cognitivo de ordem superior necessario para a realizacio de um objetivo especifico
(SANTOS; ANDRADE & BUENO, 2015). Para Lezak (1982), as FEs sdao essenciais para o
comportamento efetivamente independente, criativo e socialmente construtivo. Segundo
Grafman e Litvan (1999), as fungdes executivas podem ser agrupadas em dois componentes:
o “frio’’, quando os processos cognitivos tendem a ndo envolver muita excitagdo emocional e
sao baseados em aspectos mecanicistas ou logicos; o ’quente’” quando envolvem mais
emocoes, crengas e desejos, tais como a regulacio do proprio comportamento social, a tomada
de decisao envolvendo interpretacdo emocional e pessoal, ¢ também a experiéncia de
recompensa ¢ punicdo (SANTOS; ANDRADE & BUENO, 2015). No que diz respeito ao
desenvolvimento do componente ’frio’’, um estudo com criangas menores de 4 anos
evidenciou que os processos inibitorios nao se diferenciam antes dos 36 meses. Até essa idade
a FE parece restrita a inibi¢do de respostas impulsivas e dominantes; posteriormente se
desenvolve a capacidade de suprir a interferéncia, ou seja, de ignorar informagdes
incongruentes e focar-se nas informagdes mais relevantes (GANDOLFI et. al. 2014 apud
SANTOS, ANDRADE & BUENO, 2015). Quanto ao componente ‘’quente’’, as FEs
contribuem para o desenvolvimento da cognicao social, do comportamento comunicativo e
comportamento moral.

As fungdes executivas sao compostas por trés habilidades basicas: o controle
inibitdrio, a memoria de trabalho e a flexibilidade cognitiva. O controle inibitorio permite ao
individuo controlar comportamentos inapropriados, o que ¢ referido como inibicao de
resposta ou autocontrole. Também estd envolvido nos processos de atengdo e pensamentos,
que corresponde ao controle de interferéncia, o qual inclui também o processo de atencgao
seletiva (DIAS & SEABRA, 2013). A inibi¢do faz com que os individuos consigam controlar
seus processos cognitivos, emocionais € comportamentais suplantando o controle por eventos
externos, reagdes emocionais automaticas, tendéncias prévias ou habituais. Essa habilidade
faz com que o individuo torne-se capaz de inibir impulsos, comportamentos inadequados,
respostas automaticas ou prepotentes, bem como estimulos irrelevantes ou distratores, de
modo que possa ponderar e pensar antes de emitir uma resposta (DIAS & SEABRA, 2013). A
memoria de trabalho refere-se a manutencdo da informa¢do na mente por certo tempo ¢ a
habilidade de manipular mentalmente essa informagao, seja atualizando os dados necessarios
para realizar uma tarefa ou utilizando-os na realizagdo da mesma. Essa habilidade faz com
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que o individuo consiga relacionar ideias, integrar informagdes presentes com outras
guardadas na memoria de longo prazo e lembrar sequencias ou ordens de acontecimentos
(DIAS & SEABRA, 2013). A ultima habilidade ¢ a flexibilidade cognitiva que consiste na
adaptacdo do individuo as demandas do ambiente ¢ a adequagdo de seu comportamento a
novas regras. Também envolve a habilidade de mudar o foco de aten¢do e de perspectiva e
tem sido relacionada com a criatividade. A flexibilidade cognitiva fard com que o individuo
aborde problemas de maneiras diferentes e possa gerar solucdes alternativas, sem manter-se
preso a padrdes pré-estabelecidos de comportamento (DIAS & SEABRA, 2013).

H4 programas curriculares com exemplos de estratégias que auxiliam o
desenvolvimento do funcionamento executivo, como por exemplo, brincadeiras que as
ajudem a vivenciar situacdes de aborrecimento, juntamente com o manejo para superar, assim
o tempo passa e elas conseguem refletir. Outra estratégiapara exemplificar seria a confec¢ao
de uma figura de um ouvido para ajudar as criangas a prestarem atencao nas historias contadas
até chegar a sua vez. Essas sdo algumas ideias de suportes que ajudam as criangas a praticar e
lapidar suas fun¢des executivas. Entre outras brincadeiras em que se utilize estratégias de
comando e concentragdo na execucao de uma tarefa (NCPI, 2016).

Quando pais ou professores narram uma historia, as criangas exercitam sua capacidade
de prestar atencdo, armazenar as informagdes, associa-las e ainda desenvolvem a criatividade
para imaginar os acontecimentos descritos. Também brincar de “faz de conta” ¢ importante na
medida em que as criancas atuam em diferentes papéis sociais e devem se lembrar do papel
que estdo atuando e adaptar sua autonomia. Do mesmo modo, algumas brincadeiras
tradicionais, como “Seu mestre mandou” e “Estdtua”, possibilitam a pratica e o
aperfeicoamento do funcionamento executivo através do parar-pensar-agir.

Brinquedos e materiais em estantes baixas, na altura do olhar das criangas,
organizados em caixas etiquetadas com o nome dos brinquedos oferecem autonomia as
criangas para pega-los e depois guarda-los. A responsabilidade de cuidar dos objetos de uso
coletivo ¢ adquirida nesse tipo de brincadeira. A auto-organizagdo da crianga, nesse processo,
contribui na formagdo, fazendo parte da brincadeira. Esse sistema propicia o desenvolvimento
da linguagem escrita e visual, quando observam o desenho ¢ nome do brinquedo na etiqueta,
gradativamente descobrindo o significado das palavras durante esse processo de organizacao
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2012).

A fungdes executivas podem ser exercitadas na aprendizagem de varias maneiras
dentre elas: monitorar e mediar fazendo planejamento/cronograma ou repassar a agenda com
as criancgas, planejar e manejar o tempo reduz a ansiedade e estresse.Situagdes que envolvem
agoes rotineiras, como as cenas da alimentagdo ¢ do brincar. Os adultos devem ser sensiveis
para apoiar as primeiras tentativas de regular as emocdes e promover a pratica de focar a
atencdo. Por meio de interagdes sociais dessa natureza, gradualmente, as criangas passarao a
administrar cada vez mais diferentes aspectos de sua vida sem ser necessaria a supervisao de
adultos.

Assim como, o vocabuldrio claro e objetivo, com palavras de encorajamento
direcionam tanto a tarefa como um comportamento que ganha em seguranca.

Atividades com inicio, meio e fim reasseguram as iniciativas, o bom planejamento e
conclusao de uma atividade num percurso de tempo. Criar outras atividades a partir do
exemplo do professor, inserindo a crianga num circuito de auto controle.

Nas brincadeiras ¢ atividades administrar o controle de movimentos ¢ emogdes e inclusive
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propor o exercicio de auto-avaliagdio com as criancas (MINISTERIO DA EDUCACAO,
2012).

CONSIDERACOES FINAIS

As fungdes executivas agem de maneira abrangente sobre a area da aprendizagem,
pois todo o seu desempenho estabelece importante relagdo cognitiva sobre o desenvolvimento
humano. A memoria de trabalho faz com que o individuo armazene as informacgdes e
estabeleca critérios para lidar com as situagdes. O controle inibitério torna-se necessario para
a aquisi¢do do dominio préprio € o senso de responsabilidade sobre suas acdes. Ja a
criatividade age no processo de criagdo somando a imaginagdo e a ludicidade.

Portanto, ao reconhecer a importancia das funcdes executivas (FE) para o
desenvolvimento do ser humano na infancia e seus resultados estarem diretamente
relacionadas a cena da aprendizagem a partir das habilidades que sdo geradas, o estudo dessa
tematica tem a sua relevancia para o projeto Passos Firmes.

E necesséria tanto uma atencéo individualizada para orientar as criangas em situagdes
que as possibilitem fazer escolhas e gerenciar atividades, como em grupo, exercitando-as para
um convivio social enriquecedor. No inicio do desenvolvimento humano a responsabilidade e
os melhores mediadores para esse exercicio sdo os pais. A partir dos trés anos podem ser
inseridos projetos que atendam as necessidades das criangas, a exemplo do Passos Firmes,
realizado pelo Projeto de Extensdo Valente.

Na primeira infancia as criangas precisam ter a oportunidade de usar e aprimorar o
funcionamento executivo no controle de suas emogdes, assim como no planejamento € na
realizagdo de suas tarefas. As criangas necessitam de apoio para construir essas habilidades
nos ambientes em que vivenciam regularmente.Nesses ambientes, ndo se pode esperar que as
criancas tenham habilidades consideradas avancadas para sua idade, mas também nao seria
adequado tratd-las como se ndo tivessem funcionamento executivo algum. O ambiente escolar
através de projetos como esse podem ser propicios para que as criangas pratiquem as
habilidades em desenvolvimento e alcancem os resultados advindos dessas competéncias,
como a alfabetizagdo, desenvolvimento simbolico, uso da criatividade integrando e
potencializando o desenvolvimento emocional.

A teoria das fungdes executivas € um dos alicerces que tem inspirado as agoes diretas
no trabalho com as criangas pré-escolares, aplicadas tanto individualmente como
coletivamente no sentido de ampliar as possibilidades e reduzir os riscos do fracasso escolar.
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