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INTRODUCAO

O processo de formacdo durante o ensino meédio naregsm alunos para diversas
matérias/disciplinas, onde os alunos aprendem, aderever, a conhecer partes de um corpo
humano ou até nocdes sobre PIB, cotacdo do dd@atre outros. Porém os alunos ndo séo
preparados para o mercado de trabalho competitijobalizado.

A patrtir disso foi pensado, planejado e organiaadgorograma de capacitagcdo em 12
semanas para os alunos do terceiro ano de ensitio deEscola André Ledo Puente, com o
objetivo de preparar estes para o mercado de li@bBkte estudo tem carater longitudinal

onde os alunos serdo contatados daqui um ano @afiaar a eficacia do programa.

METODOLOGIA

Baseado no método de orientacao profissional leggh, método este que tem como
teoria 0 alinhamento da pratica com as teoriaseqwelvem de uma forma construtivista
uma nova visdo de orientacdo profissional, atralestas ferramentas para que os alunos
possam se formar no ensino médio e enfrentar oauerde trabalho de uma forma ética,
com coesao e de forma clara possam ter maior presisore a area de atuacao, foi ofertado
uma capacitacdo de nove sessodes para os formandesceiro ano do turno tarde, visto que
guase todos néo trabalhavam e nunca tiveram cacaatdrabalho/estagio.

Nesta capacitacdo os mesmos aprenderam como nmmtéaculo, onde procurar
empregos e formacdo do perfil em sites de redesng@ego, como se portar em uma
entrevista. A partir disso estes formaram gruposgdatro a cinco alunos criando suas
proprias empresas e em cada intervencado estesrarargaas empresas em areas especificas
gue queriam atuar apés o ensino médio e os mespresderam nocdes de cultura

organizacional, descricdo de cargos e salariohoelgdo de contratos e elaboracédo e

compreensao de folha de pagamento.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Todos os estudantes que passaram pelo progranapadeitacdo, tinham idades entre 16 e 19
anos, e ambos estudavam no turno da tarde, porémag®2 alunos de uma turma de 31
alunos que realizavam estagio remunerado, com chogaria reduzida em que nao
prejudicasse os horarios de aula.

A capacitacao trouxe como resultado o conhecimeaéoambos adquiriram sobre o
mercado de trabalho e suas escolhas profissida#&smnétodos foram de grande valia, pois
trouxeram maior autonomia, seguranca e autentieidddde também observar a criatividade
e a capacidade de empreender que estes jovengararrearacteristica tipica da geracao Z,
uma geragao que aproveita as oportunidades eesltéta por novos caminhos que os levem
ao empreendedorismo.

Todos os alunos receberam certificados de parti&ggao que os beneficia, assim
podendo acrescentar em seu curriculo profissidiagilitando assim suas buscas para

ingressar no mercado de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que a orientagao profissional atualmdete ser vista, como, uma forma
mais dinamica, onde deve-se deixar de lado instmtosegue avaliem aptiddes e focar em
formas de fazer os jovens vivenciarem mais as ggddis, a partir disso, podera verificar
com maior veracidade suas aptiddes reais.

Com o advento da globalizac&o, surgiu inUmerasgtds e cursos mais especificos,
€ necessario atentar para profissbes e carreissgam prazerosas para os individuos,
ignorando o pensamento eletista de profissfes ainj@adestacadas.

Neste projeto pode-se observar que 0s jovens atnédnguerem carreiras prazerosas,
buscam cursos diferenciados e atuais como aresscdalogia e artes graficas, ignorando
muitas vezes 0 pensamento de seus pais e da simigaaendo dizer que na atualidade os

jovens se questionam em como se tornarem futurgseemdedores e ndo mais em como

construir uma carreira sélida e quadrada dentnantee empresa.
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