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INTRODUCAO

O processo de formacio estudantil do ensino médio visa preparar os alunos para diferentes conteudos, preenchendo o curriculo escolar de teorias, formulas e
exercicios. No entanto, percebe-se um despreparo dos alunos para lidar com questdes importantes, como o mercado de trabalho, tornando muitas vezes este periodo
permeado de medos e insegurancas. A partir desta reflexao, atrelada a disciplina de Intervencao em grupos, este projeto foi planejado e executado a alunos do terceiro
ano de Ensino Médio da Escola André Leao Puente, localizada na cidade de Canoas/RS, com o objetivo de preparar os estudantes para o mercado de trabalho,
através de um programa de capacitagao de nome semanas.

OBJETIVOS

Objetivo Geral: Capacitar os alunos do terceiro ano do Ensino Médio da Escola André Ledo Puente para que os mesmos possam ter uma perspectiva sobre o
mercado de trabalho.

Objetivos Especificos:
e Captar de forma clara e consistente os pontos positivos e negativos do grupo, bem como, suas relacdes interpessoais;
e Compreender suas perspectivas, medos e esperancgas a respeito da formacao do ensino médio;
e Possibilitar reflexdes e discussdes acerca das expectativas e insergao no mercado de trabalho.

METODO

Baseado no método de orientacao profissional Life design, método este que tem como teoria o alinhamento da pratica com as teorias que envolvem de uma forma
construtivista uma nova visdo de orientagao profissional, através destas ferramentas para que os alunos possam se formar no ensino médio e enfrentar o mercado de
trabalho de uma forma ética, com coesao e de forma clara possam ter maior precisao sobre a area de atuacao, foi ofertado uma capacitacao de nove sessdes para 0s
formandos do terceiro ano do turno tarde, visto que quase todos nao trabalhavam e nunca tiveram contato com trabalho/estagio.

Nesta capacitacdo os mesmos aprenderam como montar curriculo, onde procurar empregos e formacao do perfil em sites de redes de emprego, como se portar
em uma entrevista. A partir disso estes formaram grupos de quatro a cinco alunos criando suas proprias empresas € em cada intervencao estes montaram suas
empresas em areas especificas que queriam atuar apds o ensino medio e os mesmos aprenderam nocgdes de cultura organizacional, descricao de cargos e salarios,

elaboracao de contratos e elaboracao e compreensao de folha de pagamento.

RESULTADOS

Todos os estudantes que passaram pelo programa de capacitacao, tinham idades entre 16 e 19 anos, e ambos estudavam no turno da tarde, porém apenas 2
alunos de uma turma de 31 alunos que realizavam estagio remunerado, com carga horaria reduzida em que nao prejudicasse os horarios de aula.

A capacitagao trouxe como resultado o conhecimento que ambos adquiriram sobre o mercado de trabalho e suas escolhas profissionais, tais métodos foram de
grande valia, pois trouxeram maior autonomia, seguranca e autenticidade. Pode também observar a criatividade e a capacidade de empreender que estes jovens
carregam, caracteristica tipica da geracao Z, uma geragao que aproveita as oportunidades e esta sedenta por novos caminhos que os levem ao empreendedorismo.

Todos os alunos receberam certificados de participacdo, o que os beneficia, assim podendo acrescentar em seu curriculo profissional, facilitando assim suas

buscas para ingressar no mercado de trabalho.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Conclui-se a eficiéncia desta intervencao em escolas de ensino meédio, pois possibilitou aos alunos terem um contato maior com o mercado de trabalho, através do

meétodo de orientagao profissional life design, a partir disso 0s mesmos se tornaram aptos e cautelosos, além de cientes em suas escolhas profissionais.
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