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INTRODUCAO RESULTADOS

O Servico-Escola da Ulbra Canoas possui o Nucleo de A evolucdo positiva da maioria dos
Atendimento a Vitimas de Violéncia (NAVIV). O grupo Ser
Homem (Ser H) € uma proposta deste nucleo, em parceria
com o Foro da Comarca de Canoas, de atendimento
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participantes € perceptivel ao decorrer dos
encontros, sendo evidenciada através de seus

conforme a lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei discursos, feedbacks, relatos de experiéncias
Maria da Penha). De cardter reflexivo e de intencao s€manais € sugestoe§ ~que entram  em
punitiva e socioeducativa, trabalha com homens autores contraponto com suas opinioes apresentadas em
de violéncia doméstica contra a mulher. sua chegada ao grupo.

OBJETIVOS CONCLUSOES

Amparar o individuo com processo na lei n2 11.340,
com o intuito de desconstruir o ciclo de violéncia; fazé-lo se
guestionar sobre seus valores reforcadores do machismo;

Percebe-se que a realizacao do grupo Ser H é
importante para que os autores de violéncia

psicoeduca-lo sobre a violéncia domeéstica, os tipos de domestica reflitam sobre suas crengas a respeito
violéncia, os estereotipos de género, a influéncia das dos estereotipos de género, conscientizem-se da
vivéncias infantis para o envolvimento em situacoes violacao de direitos humanos de suas acoes e
abusivas; desenvolver formas de resolucao de conflitos desenvolvam formas adaptativas de resolucées de
assertivas e manejo das emogoes; diminuir a possibilidade conflitos, prevenindo a perpetuacdo de ciclos de

de reincidencia. violéncia e de relacionamento abusivos tanto

atuais quanto futuros.
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